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Somos personas que creemos que un mundo mejor y más
justo es posible, y trabajamos para hacerlo realidad.

Afrikable es una ONG española, declarada de Utilidad
Pública,  que trabaja por el Empoderamiento de la Mujer en
Kenia desde 2009.

QUIÉNES SOMOS

MISIóN

VISIóN

Creemos que un mundo más justo es posible.  
Creemos en las mujeres como motor de cambio y
desarrollo.  
Creemos en el Comercio Justo como herramienta de
cooperación para el desarrollo.  
Creemos en la infancia como clave para construir un futuro
mejor.  
Creemos que África puede y es capaz.



Afrikable trabaja en Lamu, una isla situada en la costa
norte de Kenia, parte del Cuerno de África.

Con una población de unas 10.000 personas, también
acoge a refugiados que huyen de sequías y hambrunas,
lo que ha provocado un aumento de precios y un
crecimiento del número de personas desplazadas.

Más del 65% de la población vive por debajo del umbral
de la pobreza, el 30% sufre desnutrición y un tercio de
los niños (la mayoría niñas) no puede asistir a la
escuela. Las mujeres enfrentan una vulnerabilidad
extrema y una exclusión social, política y económica.

DÓNDE ESTAMOS



 
. Factory: donde se encuentran los talleres de Comercio Justo, espacio de trabajo
y empoderamiento para las mujeres.

. Escuela: donde se imparten clases de educación infantil y primaria.

. Cocina y comedor: donde más de 130 menores reciben a diario una
alimentación gratuita, equilibrada y saludable.

. Guest House: alojamiento para las personas que participan en nuestros
programas de estancias solidarias.

NUESTRAS
INSTALACIONES

Afrikable está ubicada a las afueras del pueblo, a unos 15
minutos a pie del centro, en un entorno paradisíaco
rodeado de palmeras y árboles de mango. Contamos con
cuatro edificios principales:



NUESTRO EQUIPO EN ESPAÑA

Directora de Gestión General
y Comercio Justo

Mercedes Cascajero
Directora de Gestión

General, Voluntariado y
Prácticas Universitarias

Lola Serra
Directora de Marketing y

Alianzas Solidarias

Carmen Cobaleda



NUESTRO EQUIPO EN KENIA

Directora de Comercio Justo 
Afrika Able Org

Mariam Azakil
Directora General de 

Afrika Able Org

Khadija Hassan 
Directora Programas de

sensibilización,
voluntariado y prácticas 

Afrika Able Org

Joyce Mbuche



En Afrikable, el Comercio Justo se convierte en una
herramienta clave para lograr el empoderamiento
económico de las mujeres.

PRINCIPALES ÁREAS
DE INTERVENCIÓN

Comercio Justo

Seguimos los estándares establecidos por la Organización
Mundial del Comercio Justo (WFTO), proporcionando
salarios justos, previniendo la explotación infantil,
ofreciendo un entorno laboral respetuoso con el
medioambiente y garantizando los derechos laborales de
las trabajadoras, entre otros compromisos.

Comenzamos hace más de 15 años con 10 mujeres
trabajadoras en el proyecto. Hoy ofrecemos trabajo digno a
casi 50 mujeres.



Promover el desarrollo integral de la infancia es otro
objetivo fundamental de Afrikable.

PRINCIPALES ÁREAS
DE INTERVENCIÓN

Desarrollo Infantil

Contribuimos por medio de la educación, un derecho esencial
para romper el ciclo de la pobreza. Además de ofrecer educación
infantil y primaria, brindamos clases de apoyo extraescolar y
becas. También garantizamos la seguridad nutricional de estos
niños y niñas mediante nuestro programa gratuito de comedor
infantil.

Nuestra escuela comenzó con 15 niños y niñas; hoy
ofrecemos educación y nutrición gratuita a más de 130.



Consideramos el voluntariado como una fuerza vital para
impulsar un cambio real en la sociedad. Con más de quince años
de experiencia en voluntariado internacional a través de diversos
programas de estancias solidarias, estamos profundamente
comprometidas con esta causa.

PRINCIPALES ÁREAS
DE INTERVENCIÓN

Voluntariado Internacional

Más de 2,500 personas han participado en el proyecto
desde nuestros inicios, muchas de ellas a través de nuestro
programa de Prácticas Universitarias en terreno

En Afrikable creemos que el voluntariado es una fuerza
esencial para generar un cambio real en la sociedad.



PROGRAMA DE PRÁCTICAS
UNIVERSITARIAS EN
TERRENO

A través de nuestro programa de prácticas queremos
apoyar la formación de profesionales del sector de la
Cooperación Internacional al Desarrollo ofreciendo la
oportunidad de desarrollar en terreno los conocimientos
adquiridos en el aula.

https://www.afrikable.org/practicas-universitarias/

https://www.afrikable.org/practicas-universitarias/


Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Nunc suscipit libero non

eros pellentesque venenatis.

International & local conservation

mediante el apoyo en
tareas clave del

proyecto, reforzando
la sostenibilidad y

continuidad de
Afrikable.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL
PROGRAMA DE PRÁCTICAS EN TERRENO

Apoyar el trabajo
diario del equipo

local

Promover el
intercambio

intercultural y la
conciencia crítica

Contribuir al
fortalecimiento de las
capacidades locales

Fomentar el
aprendizaje práctico

y la implicación
social

del alumnado a
través de la

participación directa
en proyectos de
cooperación y

desarrollo sostenible.

especialmente en
las áreas de

educación, salud,
empoderamiento

femenino, comercio
justo y atención

infantil.

impulsando una
comprensión más

profunda de la
realidad global y el
compromiso con la

justicia social.



ÁREAS DE COLABORACIÓN

Funciones del puesto:
Apoyo en la organización e implementación de
talleres formativos.
Acompañamiento individual y grupal a mujeres
del proyecto.  
Dinamización de espacios de diálogo y
autoestima  
Recogida de testimonios e historias de vida para
visibilizar su proceso de empoderamiento.  
 Otras propuestas

Empoderamiento de la Mujer



ÁREAS DE COLABORACIÓN
Empoderamiento de la Mujer
Perfil requerido: 

Formación en Trabajo Social, Psicología,
Educación, Cooperación Internacional o similares  
Nivel medio/alto de inglés  
Sensibilidad y compromiso con la igualdad de
género y la justicia social  
Habilidades de comunicación, escucha activa y
empatía  
Capacidad de adaptación a contextos culturales
distintos  
Persona proactiva, respetuosa y con actitud
colaborativa.



ÁREAS DE COLABORACIÓN

Funciones del puesto:
Apoyar en actividades educativas y lúdicas para
el desarrollo integral de los niños.  
Identificar y dar seguimiento a niños con
necesidades especiales.  
Colaborar en la formación y asesoramiento del
profesorado en atención y desarrollo infantil.  
Supervisar y apoyar en el comedor infantil,
fomentando hábitos nutricionales saludables 
 Otras propuestas

Desarrollo infantil



ÁREAS DE COLABORACIÓN

Perfil requerido: 
Formación en Educación Infantil, Educación
Primaria, Educación Especial, Psicología,
Pedagogía,  Trabajo Social, Nutrición o áreas
afines.  
Se valoran conocimientos en nutrición infantil, así
como en detección de necesidades especiales. 
Nivel medio/alto de inglés deseable. 
Capacidad para trabajar en equipo, adaptarse a
contextos multiculturales y comunicar con
respeto y empatía.  

Desarrollo infantil



ÁREAS DE COLABORACIÓN

Funciones del puesto:
Desarrollo de productos de comercio justo.  
Apoyar acciones de marketing, comunicación y
redes sociales.
Analizar aspectos básicos de microeconomía, como
el comportamiento del consumidor, elasticidad de
oferta y demanda, y el impacto de variaciones de
precio, etc.
Apoyo en la gestión de pedidos, inventarios y control
de stock de productos.  
Realizar seguimiento y evaluación del impacto social
y económico del comercio justo en la comunidad.
 Otras propuestas

Comercio Justo



ÁREAS DE COLABORACIÓN

Perfil requerido: 
Formación en Comercio, Economía, Marketing,
Administración, Diseño o áreas afines.  
Se valorará manejo de herramientas como
Canva, Illustrator, etc.   
Sensibilidad social y compromiso con los valores
del comercio justo.  
Capacidad de adaptación a contextos culturales
diversos.  
Nivel medio-alto de inglés.

Comercio Justo



¿TIENES UNA PROPUESTA
DIFERENTE?  
En Afrikable estamos abiertas a nuevas ideas y formas de
colaboración. 
 
Si tienes una propuesta concreta que no encaja
exactamente en las áreas descritas, ¡cuéntanosla! La
valoraremos con atención para ver si puede integrarse de
forma útil y coherente en el proyecto.  

Contáctanos y hablemos.
vsolidarias@afrikable.org



REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN
DEL PROGRAMA DE PRÁCTICAS AFRIKABLE

¿A quién va dirigido?  
A estudiantes matriculados en titulaciones
relacionadas con los perfiles ofertados.

Documentación necesaria:  
- CV actualizado  
- Propuesta de trabajo o estudio
- Rellenar la presente Solicitud de Participación

Proceso de selección:  
Se realizará una entrevista telefónica con el equipo de
Afrikable. La propuesta será valorada y, si procede,
aprobada para su desarrollo en terreno.

Preparación previa:  
El alumno deberá preparar la parte teórica antes del
viaje y llevar a terreno solo la ejecución práctica, junto
con el material informático necesario.

https://www.afrikable.org/solicitud-de-practicas-universitarias/


CONDICIONES GENERALES
DEL PROGRAMA DE PRÁCTICAS AFRIKABLE

Duración y dedicación:  
Estancia mínima de 1 mes y máxima de 3 meses.  40h/semana 

Normas y compromiso:
Es obligatorio aceptar las condiciones de las Estancias
Solidarias y respetar las normas de convivencia. Incumplirlas
puede suponer la rescisión anticipada de la práctica.

Coste del programa:  
El importe de la estancia varía según el número de semanas y
el mes del viaje. Incluye alojamiento en habitación compartida
y pensión completa en las instalaciones de Afrikable.

Seguro médico:  
El estudiante deberá contar con seguro médico y repatriación.

Convenio educativo:  
Es necesario firmar un convenio con el centro educativo, que
asumirá las obligaciones con la Seguridad Social.



MARCO DE APOYO
DEL PROGRAMA DE PRÁCTICAS AFRIKABLE

Asignar un tutor en terreno que acompañará al estudiante
en su proceso de formación, integración y resolución de
dudas. 

Proporcionar apoyo lingüístico con traductora inglés/swahili
cuando sea necesario.  

Ofrecer formación previa a la salida e información clave al
llegar, para asegurar el máximo aprovechamiento de la
experiencia.  

Velar en todo momento por la seguridad, el bienestar y la
buena convivencia del alumnado desplazado.  

Realizar un seguimiento continuado del desempeño del
estudiante.  

Emitir un informe de evaluación final sobre el desarrollo de
sus prácticas.



Lee propuestas reales y proyectos ya
realizados por otras personas. (Haz click en
la imagen) 

CONOCE OTRAS EXPERIENCIAS 

RELATOS Y EXPERIENCIAS 
(BLOG)

Descubre cómo otras estudiantes
vivieron esta experiencia. (Haz click en
la imagen) 

VOCES EN ACCIÓN 
(TESTIMONIOS EN VIDEO)

DEL PROGRAMA DE PRÁCTICAS AFRIKABLE

https://www.afrikable.org/category/practicas-universitarias/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL2gx3cZmocJ2YYsdqcmQi4iIGhjNFjD0z


¡MUCHAS GRACIAS!¡MUCHAS GRACIAS!



www.afrikable.org
vsolidarias@afrikable.org 

+34 623 033 776

https://www.facebook.com/afrikable
http://www.youtube.com/afrikableongd?cbrd=1
https://www.instagram.com/afrikable_voluntariado/
https://www.afrikable.org/

