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QUIENES SOMOS

Afrikable es una ONG espanola, declarada de Utilidad
PUblica, que trabaja por el Empoderamiento de la Mujer en
Kenia desde 2009.

MISION

Somos personas que creemos que un mundo mejor y mas
justo es posible, y trabajamos para hacerlo realidad.

VISION

e Creemos que un mundo mas justo es posible.

e Creemos en las mujeres como motor de cambio y
desarrollo.

e Creemos en el Comercio Justo como herramienta de
cooperacion para el desarrollo.

e Creemos en la infancia como clave para construir un futuro
mejor.

e Creemos que Africa puede y es capaz.




DONDE ESTAMOS

e Afrikable trabaja en Lamu, una isla situada en la costa
norte de Keniq, parte del Cuerno de Africa.

e Con una poblacion de unas 10.000 personas, también
acoge ad refugiados que huyen de sequias y hambrunas,
lo que ha provocado un aumento de precios y un
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e Mdas del 65% de la poblacién vive por debajo del umbral
de la pobrezaq, el 30% sufre desnutricion y un tercio de
los nifios (la mayoria nifas) no puede asistir a la
escuela. Las mujeres enfrentan una vulnerabilidad
extrema y una exclusion social, politica y econémica.

Indian Ocean




NUESTRAS
INSTALACIONES

Afrikable estd ubicada a las afueras del pueblo, a unos 15
minutos a pie del centro, en un entorno paradisiaco

rodeado de palmeras y arboles de mango. Contamos con
cuatro edificios principales:

. Factory: donde se encuentran los talleres de Comercio Justo, espacio de trabajo
y empoderamiento para las mujeres.

.Escuela: donde se imparten clases de educacion infantil y primaria.

.Cocina y comedor: donde mads de 130 menores reciben a diario una
alimentacion gratuita, equilibrada y saludable.

.Guest House: alojamiento para las personas que participan en nuestros
programas de estancias solidarias.



NUESTRO EQUIPO EN ESPANA

Mercedes Cascajero Lola Serra Carmen Cobaleda

Directora de Gestion General Directora de Gestion Directora de Marketing y

y Comercio Justo General, Voluntariado y Alianzas Solidarias
Practicas Universitarias




Mariam Azakil

Directora de Comercio Justo
Afrika Able Org

NUESTRO EQUIPO EN KENIA

Khadija Hassan

Directora General de
Afrika Able Org

Joyce Mbuche

Directora Programas de
sensibilizacion,
voluntariado y practicas
Afrika Able Org




.....

PRINCIPALES AREAS
DE INTERVENCION

Comercio Justo

En Afrikable, el Comercio Justo se convierte en una
herramienta clave para lograr el empoderamiento
econdmico de las mujeres.

T

Seguimos los estdndares establecidos por la Organizacion
Mundial del Comercio Justo (WFTO), proporcionando
salarios justos, previniendo la explotacion infantil,
ofreciendo un entorno laboral respetuoso con el
medioambiente y garantizando los derechos laborales de
las trabajadoras, entre otros compromisos.

Comenzamos hace mas de 15 anos con 10 mujeres
trabajadoras en el proyecto. Hoy ofrecemos trabajo digno a
casi 50 mujeres.



PRINCIPALES AREAS
DE INTERVENCION

Desarrollo Infantil

Promover el desarrollo integral de la infancia es otro
objetivo fundamental de Afrikable.

Contribuimos por medio de la educacion, un derecho esencial
para romper el ciclo de la pobreza. Ademds de ofrecer educacion
infantil y primaria, brindamos clases de apoyo extraescolar y
becas. También garantizamos la seguridad nutricional de estos
ninos y ninas mediante nuestro programa gratuito de comedor
infantil.

Nuestra escuela comenz6 con 15 nifos y niRas; hoy
ofrecemos educacion y nutricion gratuita a mas de 130.



PRINCIPALES AREAS
DE INTERVENCION

Voluntariado Internacional

En Afrikable creemos que el voluntariado es una fuerza
esencial para generar un cambio real en la sociedad.

¥ SN v = & e Consideramos el voluntariado como una fuerza vital para

S —- by . impulsar un cambio real en la sociedad. Con mds de quince afos
de experiencia en voluntariado internacional a través de diversos
programas de estancias solidarias, estamos profundamente
comprometidas con esta causa.

) g /) Mas de 2,500 personas han participado en el proyecto
e\ W : desde nuestros inicios, muchas de ellas a través de nuestro
programa de Prdacticas Universitarias en terreno



Afrik

" PROGRAMA DE PRACTICAS
UNIVERSITARIAS EN
TERRENG

A través de nuestro programa de prdacticas queremos
apoyar la formacion de profesionales del sector de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo ofreciendo la
oportunidad de desarrollar en terreno los conocimientos
adquiridos en el aula.

https://www.afrikable.org/practicas-universitarias/



https://www.afrikable.org/practicas-universitarias/

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA DE PRACTICAS EN TERRENO

Fomentar el Contribuir al Promover el Apoyar el trabajo
aprendizaje prdctico fortalecimiento de las intercambio diario del equipo
y la implicacion capacidades locales intercultural y la locall

social especialmente en conciencia critica mediante el apoyo en
del alumnado a las dreas de impulsando una tareas clave del

través de la educacioén, salud, comprension mas proyecto, reforzando
participacion directa empoderamiento profunda de la la sostenibilidad y
en proyectos de femenino, comercio realidad global y el continuidad de
cooperacion y justo y atencién compromiso con la Afrikable.
desarrollo sostenible. infantil. justicia social.




AREAS DE COLABORACION

Empoderamiento de la Mujer

Funciones del puesto:

Apoyo en la organizacion e implementacion de
talleres formativos.

Acompanamiento individual y grupal a mujeres
del proyecto.

Dinamizacidon de espacios de didlogo y
autoestima

Recogida de testimonios e historias de vida para
visibilizar su proceso de empoderamiento.

Otras propuestas




AREAS DE COLABORACION

Empoderamiento de la Mujer

Perfil requerido:

Formacion en Trabajo Social, Psicologiq,
Educacidon, Cooperacion Internacional o similares
Nivel medio/alto de inglés

Sensibilidad y compromiso con la igualdad de
género vy la justicia social

Habilidades de comunicacion, escucha activa y
empatia

Capacidad de adaptacion a contextos culturales
distintos

Persona proactiva, respetuosa y con actitud
colaborativa.




AREAS DE COLABORACION §

Desarrollo infantil

Funciones del puesto:

e Apoyar en actividades educativas y ladicas para
el desarrollo integral de los nifos.

e |dentificar y dar seguimiento a ninos con
necesidades especiales.

e Colaborar en la formacién y asesoramiento del
profesorado en atencidon y desarrollo infantil.

e Supervisar y apoyar en el comedor infantil,
fomentando hdbitos nutricionales saludables

 Otras propuestas



AREAS DE COLABORACION

Desarrollo infantil

Perfil requerido:

e Formacion en Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Especial, Psicologiq,
Pedagogia, Trabajo Social, Nutricidn o dreas
afines.

e Se valoran conocimientos en nutricidn infantil, asi
como en deteccidn de necesidades especiales.

e Nivel medio/alto de inglés deseable.

e Capacidad para trabajar en equipo, adaptarse a
contextos multiculturales y comunicar con
respeto y empatia.




AREAS DE COLABORACION

Comercio Justo

Funciones del puesto:

Desarrollo de productos de comercio justo.

Apoyar acciones de marketing, comunicacion y
redes sociales.

Analizar aspectos bdsicos de microeconomia, como
el comportamiento del consumidor, elasticidad de
oferta y demandaq, y el impacto de variaciones de
precio, etc.

Apoyo en la gestidon de pedidos, inventarios y control
de stock de productos.

Realizar seguimiento y evaluaciéon del impacto social
y econdmico del comercio justo en la comunidad.
Otras propuestas




AREAS DE COLABORACION

Comercio Justo

Perfil requerido:

Formacion en Comercio, Economia, Marketing,
Administracion, Disefio o dreas afines.

Se valorard manejo de herramientas como
Canvaq, lllustrator, etc.

Sensibilidad social y compromiso con los valores
del comercio justo.

Capacidad de adaptacién a contextos culturales
diversos.

Nivel medio-alto de inglés.




¢TIENES UNA PROPUESTA
DIFERENTE?

En Afrikable estamos abiertas a nuevas ideas y formas de
colaboracion.

Si tienes una propuesta concreta que no encaja
exactamente en las areas descritas, jcuéntanosla! La
valoraremos con atencidn para ver si puede integrarse de
forma atil y coherente en el proyecto.

Contéactanos y hablemos.
vsolidarias@afrikable.org
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

DEL PROGRAMA DE PRACTICAS AFRIKABLE

éA quién va dirigido?
A estudiantes matriculados en titulaciones
relacionadas con los perfiles ofertados.

Documentacion necesaria:

- CV actualizado

- Propuesta de trabajo o estudio

- Rellenarla presente Solicitud de Participaciéon

Proceso de seleccion:

Se realizard una entrevista telefénica con el equipo de
Afrikable. La propuesta serd valorada vy, si procede,
aprobada para su desarrollo en terreno.

Preparacion previa:

El alumno deberd preparar la parte tedrica antes del
vigje y llevar a terreno solo la ejecucién prdctica, junto
con el material informatico necesario.
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https://www.afrikable.org/solicitud-de-practicas-universitarias/

CONDICIONES GENERALES

DEL PROGRAMA DE PRACTICAS AFRIKABLE

Duracion y dedicacion:
Estancia minima de 1 mes y mdaxima de 3 meses. 40h/semana

Normas y compromiso:

Es obligatorio aceptar las condiciones de las Estancias
Solidarias y respetar las normas de convivencia. Incumplirlas
puede suponer la rescision anticipada de la prdctica.

Coste del programa:

El importe de la estancia varia segun el nUmero de semanas y
el mes del vigje. Incluye alojamiento en habitacién compartida
y pension completa en las instalaciones de Afrikable.

Seguro médico:
El estudiante deberd contar con seguro médico y repatriacion.

Convenio educativo:
Es necesario firmar un convenio con el centro educativo, que
asumird las obligaciones con la Seguridad Social.




MARCO DE APOYO

DEL PROGRAMA DE PRACTICAS AFRIKABLE

e Asignar un tutor en terreno que acompanard al estudiante
en su proceso de formacion, integracion y resolucion de
dudas.

e Proporcionar apoyo linguistico con traductora inglés/swahili
cuando sed necesario.

e Ofrecer formacion previa a la salida e informacioén clave al
llegar, para asegurar el maximo aprovechamiento de la
experiencia.

e Velar en todo momento por la seguridad, el bienestar y la
buena convivencia del alumnado desplazado.

* Realizar un seguimiento continuado del desempeno del
estudiante.

e Emitir un informe de evaluacion final sobre el desarrollo de
sus prdcticas.




CONOCE OTRAS EXPERIENCIAS

DEL PROGRAMA DE PRACTICAS AFRIKABLE

RELATOS Y EXPERIENCIAS
(BLOG)

Lee propuestas reales y proyectos ya
realizados por otras personas. (Haz click en
la imagen)

> | Afrikable - Testimonio P...

VOCES EN ACCION
(TESTIMONIOS EN VIDEO)

Descubre cOmo otras estudiantes
vivieron esta experiencia. (Haz click en
la imagen)



https://www.afrikable.org/category/practicas-universitarias/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL2gx3cZmocJ2YYsdqcmQi4iIGhjNFjD0z




+34 623 033 776
www.dfrikable.org
vsolidarias@afrikable.org



https://www.facebook.com/afrikable
http://www.youtube.com/afrikableongd?cbrd=1
https://www.instagram.com/afrikable_voluntariado/
https://www.afrikable.org/

